
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●発生が予測されるリスクを抽出・対応策をマニュアル化する

●ＢＣＰの策定

●ＣＳＲ方針に沿った取組の推進

●コンプライアンスを遵守及び社内周知・教育を徹底

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

●マイバック・マイボトルの持参などプラスチック製品の利用を避ける

●梱包材の見直し、再生紙の利用を推進

●再利用可能製品を積極的に利用

●ＬＥＤ照明など省エネに寄与する設備の導入

●社用車を環境に配慮したエコカーへ切替する

●冷暖房を推奨温度に保つ

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●男女共に育児休暇取得奨励

●フレックスタイムの導入

●有給休暇取得率向上

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

プラスチック削減

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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代表取締役社長　田邉　博之 

当社は、地域社会の発展に貢献し、社員の生活を守ることをモットーに、ものづくりの根

底を支え安定供給し社会の発展に寄与することを通じて、持続可能な社会の実現に

向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　田辺機材


