
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●活動のPDCAサイクルの構築

●SDGs経営に関する経営層への研修

●経営層によるSDGsの推進度合いの評価の実施

経営層が自社のSDGsに関する活動の重要性について認識し、経営の一環として積極的に推進いたします。

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地元新卒者の採用

●地元コミュニティとの交流会

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化

（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

SDGs経営の推進

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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当社は、お客様との繋がりを大切にし、職人によるきめ細やかなサービスを提供し、国連

が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な社会の実現に向

けた積極的な取組みを行ってまいります。
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