
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定

●雇用マッチングイベントへの参加

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

●廃棄製品を回収し、原材料として再利用

●自社の製品・サービスで、天然素材やフェアトレードな材料を利用

●製品・サービスの環境に配慮した企画開発・設計基準の設定

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●学位取得制度の導入

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

●社内の規程・方針の見直し

（性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）

●採用条件等の見直し（適切な採用者男女比率）

●外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

シニア人材の活用

【具体的な取組】

環境配慮型サービス・製品の提供

【具体的な取組】

働きがい

【具体的な取組】

多様な人材活用
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当社は、 「地域NO.1の選ばれる店舗を目指すとともに働きやすい環境を整える」をモッ

トーに、顧客に選ばれるよう従業員一体となって美化・商品陳列を工夫し地域貢献を

目指すなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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