
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●活動のPDCAサイクルの構築

●活動予算の確保

●SDGs経営に関する経営層への研修

●経営層によるSDGsの推進度合いの評価の実施

経営層が自社のSDGsに関する活動の重要性について認識し、経営の一環として積極的に推進いたします。

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

●顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定

●パソコンや記憶メディアの取扱いルール制定

●情報漏えいに関する研修の実施

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●監査委員会、内部監査担当部署の設置

●ポスターや社内報による普及啓発活動

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

SDGs経営の推進

【具体的な取組】

情報漏えいの防止

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

ワークライフバランス

2024年10月31日

有限会社　大和産業

代表取締役　和田　通治 

当社は、「自分が動けば、自分が変わる、人生が変わる」をモットーに、困りごとを解決

することで成長し、豊かで住みやすい地域環境を作るなかで、国連が提唱する持続可

能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組

みを行ってまいります。
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