
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

●地域の特産品・自然等の特色を生かしたイベント企画

●地域問題の解決に資する製品・サービスの開発

●6次産業化の推進

●職業体験や出張授業の企画・実施

●文化イベント企画・協賛（アートイベントやコンサート等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●弁護士等の外部専門家との連携

●新規法令に関する外部研修への参加

●法務・コンプライアンス担当の設置

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

教育への貢献

【具体的な取組】

法令情報管理の徹底
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有限会社　トータルプロジェクトナカジマ

代表取締役　中島　信次郎 

当社は、「地元が住みやすく愛着のある街づくり」をモットーに、「地元の皆様に愛され続

ける会社を目指す」の理念のもと、今後も事業を通したＳＤＧｓへの取組により地域

社会の持続性向上を目指して参ります。

有限会社　トータルプロジェクトナカジマ


