
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定

●再雇用のインセンティブ（福利厚生制度等）を明示

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

●教育機関からのインターンシップの受け入れ

●地元コミュニティとの交流会

●地域貢献を優先し積極的な雇用推進

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●方針・社内規程の見直し

（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払等）

●超過労働時間の削減

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、社員全員の共通課題と認識し、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

【具体的な取組】

シニア人材の活用

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

労働時間の是正
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有限会社　タテ製作所

代表取締役　野中　尚 

当社は、”製作できないものは無い”を合言葉に正確な製品の提供を行い、地域への

貢献をしていくことをモットーに、伝統を受け継ぎ若い人材の育成をモットーに事業を継

続するなかで、続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　タテ製作所


