
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●リフォーム・リノベーションを通し、既存住宅へ新たな価値の提供

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

既存住宅解体時に発生する廃材を減らす為、リフォーム・リノベーションを推進します。

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●弁護士等の外部専門家との連携

●新規法令に関する外部研修への参加

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●職業能力評価制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

既存住宅の流通活性化

【具体的な取組】

法令情報管理の徹底

働きがい
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大福ホームズ　株式会社

代表取締役　大村　髙史 

当社は、地域と共に発展・成長する企業を目指すことをモットーに、住みやすく、暮らしやすい街づ

くりを行い、従業員が働きやすい環境を整備し、活発な職場を目指すなかで、信用、信頼される

不動産業者として、誠実・正確な業務を行い顧客満足度を高め、持続可能な社会の実現に向

けた積極的な取組みを行ってまいります。

大福ホームズ　株式会社

【具体的な取組】


