
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地元コミュニティとの交流会

●雇用マッチングイベントへの参加

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

持続可能な地域づくりのため、企業としてボランティア活動へ積極的に取り組みます。

●福祉団体等の技能教育への協力・参加

●NPOへの専門技術の無償提供、協働の実施

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●社員のキャリア面談の実施

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

専門知識やスキルを活かしたボランティア

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

働きがい
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トーシン建設株式会社

代表取締役社長　渡辺　竜也 

弊社は、「『請負』という新提案で工事現場を助太刀」をモットーに、従業員を

大切にし未来ある会社創りを通し、持続可能な社会の実現に向け積極的に

取組んでまいります。

トーシン建設株式会社


