
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●部活動団体への寄付

●地域住民を対象とした文化イベント企画・協賛（アートイベント等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●クールビズ・ウォームビズの積極推進

●方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払等）

●働き方に関する社内委員会の設置

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過重労働、長時間労働等に関して社員全員の共通課題と認識し、PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

●安全衛生マネジメントシステムの推進

（リスク評価、目標設定、対策実施など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修等）の実施

●安全衛生パトロールの実施

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

【具体的な取組】

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

労働時間の是正

【具体的な取組】

安全衛生
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株式会社　砥上建設

代表取締役　菅原　真一 

当社は、人とのつながりを大切にし、何事にも情熱を持って取り組み、時代に囚われず

常に「新しい」を吸収し日々進化し続け、建築工事を通じ、持続可能な地域社会の

実現に努めて参ります。

株式会社　砥上建設


