
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施

●SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

●担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

●リスク管理の推進

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払等）

●役員と従業員とのキャリア面談の定期実施

●報奨金制度の導入

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

ESG/SDGsの取組みの表明

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

働きがい
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栃木エステート株式会社

取締役　青木　哲 

当社は、お客様の資産価値を最大限に活かす提案を行い、地域で必要とされる不動

産事業者を目指すことをモットーに、地域、物件のデータ収集及び分析を徹底的に行

い、お客様に寄り添った不動産仲介を行うなかで、持続可能な社会の実現に向けた積

極的な取組みを行ってまいります。

栃木エステート株式会社


