
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●ポスターや社内報による普及啓発活動

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布、教育研修の実施

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過重労働、長時間労働等に関して、社員全員の共通課題と認識し、適切な労働時間管理を推進します。

●社内の規程・方針の見直し

（性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）

●社内教育を通じた周知

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

健康促進・メンタルヘルス

【具体的な取組】

労働時間の是正

【具体的な取組】

多様な人材活用

2025年9月30日

一般社団法人　紬

代表理事　齊藤　厚志 

当社は、　「一人ひとりを尊重する」ことをモットーに、入居者様のできないことに耳を傾け

自立をできるようにするなかで、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛

同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

一般社団法人　紬


