
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

・社内の規程・方針の見直し（多様性の尊重による差別の撤廃）

・採用条件等の見直し（適切な雇用比率）

・外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

公正な取引関係構築のため、取引先に対する金銭や納期などの不当な要求や圧迫を禁止します。

・契約書締結時のチェック機能の強化

・支払い遅延回避のための支払日チェック体制構築

・適正な労務管理の徹底と従業員の働きやすい職場環境の整備

・超過労働時間の削減

・ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過度な労働環境を社員の共通課題と認識し、発生防止と適切な労働時間管理をPDCAで推進します。

・適切な施工による機器効率の最大化

・広告によるメンテナンス周知

・高効率機器導入時の補助金案内

・老朽化した設備に対するメンテナンス提案

高効率機器への更新や適切な温度設定になるようメンテナンスの推進をします。

【具体的な取組】

多様な人材活用

【具体的な取組】

取引先との不当取引の防止

【具体的な取組】

労働時間の是正

【具体的な取組】

エネルギー効率の最大化
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代表取締役　中川　晃一 

当社は、エアコンの取り付け工事および保守点検業務を通じて、快適で持続可能な社

会の実現に貢献してまいります。環境負荷の低減と地域社会への価値提供を両立し、

持続可能な開発目標（ＳＤＧs）の達成に取組ます。

株式会社　デイライト


