
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●全員参加型生産管理で安心・安全な商品提供

●弊社製品に対する顧客意見、ニーズ収集による、より一層の品質向上

●社長対従業員、従業員同士のコミュニケーションを密に図り、風通しの良い

   職場環境の実施

●ＩＴツール活用によるデータの共有化と安全化

従業員一丸となって、事業を継続・発展でさせて参ります。

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

●地元人材の積極的な採用により、地域の雇用創出に貢献

●顧客要望・問題の解決に資する製品・サービスの開発

●関連会社「㈲マルコー電装」と連携した地元顧客開拓と顧客満足度の向上

●地域貢献・環境配慮に関する社内教育の実施

●生産設備の自動化推進による安定した品質と生産性の向上

●法規制物質の製品への不使用による地球環境保全

●自社照明のこまめな消灯や待機電力の節約　●工場内のLED化の推進

●社用車の低燃費車への乗換による使用燃料の削減

●老朽化設備の更新を含めた作業工程改善等ロス削減による省エネ推進

●不要梱包材の再利用推進による廃棄ロス削減

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●社員一人一人が働きやすい制度や安全で衛生的な環境の整備

●男女差のない昇進・昇格制度の導入

●定年以降も継続勤務可能な職場の提供

●保険を活用した社員の万が一の病気やケガに対する補償支援

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

組織体制の強化

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

働きがい
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当社は、「お客様第一」をモットーに、‘‘キラリと光る’’ものを育みながら、社業の発展と社

員の幸福を実現し社会に貢献し、「製造するのはハーネス、お客様にお届けするのは安

心・安全」のもと、品質レベルの向上を目指すなかで、持続可能な社会の実現に向け

た積極的な取組みを行ってまいります。
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