
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施

●SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

●高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定

●再雇用のインセンティブ（福利厚生制度等）を明示

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与等）

●社内教育を通じた周知

●外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

ESG/SDGsの取組みの表明

【具体的な取組】

シニア人材の活用

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

多様な人材活用
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S-PRO　有限会社

代表取締役　吉川　国之 

当社は、車両整備のプロとして、日々使用する車の安全と安心感をお届けすることを

モットーに、仲間と助け合い、共に成長し、変化にも柔軟に対応し新たな価値を創造す

るなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

S-PRO　有限会社


