
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●事業継続計画（BCP）の策定

●食糧・飲料水の備蓄

●防災訓練の実施

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、対応し得る万全の準備を行います。

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

●地域の特産品・自然等の特色を生かしたイベント企画

●地域問題の解決に資する製品・サービスの開発

●行政の産業振興事業への参画

●危機管理体制の整備、対応フローの制定

●対応方法の社内共有

●社内事故・不祥事に関する研修の実施

ステークホルダーの利益を守る為、社内で事故や不祥事を未然に防止すると共に万一発生時の誠実な対応を心がけます。

●方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払）

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過重労働、長時間労働等に関して、社員全員の共通課題と認識し、PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

【具体的な取組】

災害・事故・事業リスクの未然防止

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

事故・不祥事への対応

【具体的な取組】

労働時間の是正
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代表取締役　大出　光男 

当社は、常に初心忘るべからずの精神で顧客に満足頂けるサービスを常日頃一生懸

命提供することをモットーに、当社の業務を通して住みやすい街づくりに寄与して未来の

子供達につなげられる環境づくりを心掛け、持続可能な社会の実現に向けた積極的な

取組みを行ってまいります。
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