
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●顧客情報取り扱いに関する資格取得励行

●情報漏えいに関する研修勉強会の実施

●デジタル化に伴い、セキュリティの強化

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●運送工程を改善し、ロス削減による省エネ推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

●ノー残業デーの設置

●超過労働時間の削減

●ワークライフバランスを整え、働きやすい風土づくり

過重労働、長時間労働に関して、社員全員の共通課題と認識し、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

●外国人労働者の採用受入れ

●シニア人材を採用し、技術・ノウハウを継承

●女性の採用を行い、ワークライフバランスを整備

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

情報漏えいの防止

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

労働時間の是正

【具体的な取組】

多様な人材活用

2024年6月13日

株式会社　江連重機

代表取締役社長　江連　芳和 

当社は、運送を通じて、安心・安全な社会を提供することをモットーに、地域社会から

必要とされ、貢献していくなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを

行ってまいります。
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