
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●リスクマネジメント体制の整備、担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

自社が環境・地域社会に与える影響について認識し、社会的リスクの低減活動に努めます。

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

●地域問題の解決に資するサービスの開発

●雇用増加による地域労働力の活用

●省資源や廃棄物削減等に関する取組み内容と取組実績の情報開示

●法令順守状況や取り組みの開示

●エネルギー・水等の削減に関する取組み内容と取組実績の情報開示

情報開示を進め、自社の環境影響に関する透明性を高めます。

●社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、労働時間等）

●採用条件等の見直し

●社内教育を通じた周知徹底

●外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

リスク管理体制の整備

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

環境問題への取組みの公表

【具体的な取組】

多様な人材活用
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当社は、「お客様のニーズに最大限こたえよう」をモットーに、お客様のニーズに合わせた

「最高のモノづくり」をお届けすることを通じて、持続可能な社会の実現に向けた積極的

な取組みを行ってまいります。

合同会社　Ｎ.D.S


