
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●行政のSDGs登録制度への参画

●SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施

●SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

経営層が自社のSDGsに関する活動の重要性について認識し、経営の一環として積極的に推進いたします。

●活動のPDCAサイクルの構築

●活動予算の確保

●SDGs経営に関する経営層への研修

●経営層によるSDGsの推進度合いの評価の実施

●取組みの担当部署、担当者の設置

●環境活動に関するPDCA（目標・実行・チェック・改善）の仕組みを構築

●環境目標の設定

未来の地球環境を守るため、環境活動および社内体制の継続的改善に努めます。

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

【具体的な取組】

ESG/SDGsの取組みの表明

【具体的な取組】

SDGs経営の推進

【具体的な取組】

環境マネジメントシステムの構築

【具体的な取組】

省エネ・節電
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株式会社　宇井興業

代表取締役　宇井　健二 

当社は、「安全第一」をモットーに、無事故・無災害を目指し、継続的に環境への負荷

を減らし、地域環境に配慮して責任を持って行動するなかで、持続可能な社会の実現

に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　宇井興業


