
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●規程・方針に製品データの偽装・改ざん、技術の盗用等を

   禁止する旨を定める

●ポスターや社内報による普及啓発活動

●不正競争行為に関する研修の実施

従業員全員が、不正競争行為について理解をし、該当する行為が行われないように防止活動に努めます。

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●社内の規程・方針の見直し（同一労働同一賃金等）

●採用に関する見直し（採用者数、給与や手当に関する格差の是正等）

●社員との定期的な対話

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

【具体的な取組】

不正競争行為の禁止

【具体的な取組】

省エネ・節電

格差の是正

2024年8月22日

エムテック

代表　溝江　幸雄 

当社は、常に挑戦し続け、お客様とともに成長することをモットーに、国連が提唱する持続可能な

開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまい

ります。

エムテック

【具体的な取組】


