
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施

●SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

●顧客満足度調査の実施

●顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修等）の実施

●安全衛生パトロールの実施

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

【具体的な取組】

ESG/SDGsの取組みの表明

【具体的な取組】

顧客ニーズの把握

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

安全衛生
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代表　大西　一弘 

当社は、車両部品の設計・製造を通し、安心・安全・心地よい車社会の実現に貢献

することをモットーに、お客様の期待に応えるため、様々な角度からの提案を行える知識

の習得と設計・生産体制の構築するなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的

な取組みを行ってまいります。

大西デザイン


