
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●外部活動団体への寄付

●地元プロスポーツチームスポンサー支援

●地域住民を対象とした文化イベント協賛

●地元人材の積極採用

企業の社会的責任を認識し、奉仕と還元に努め持続可能な社会を目指します。

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

●情報管理の徹底

●SNSリテラシーの向上

●ハラスメントの防止

●自家消費太陽光設置等創エネの取組み

●LED化の推進

●IT・ネットワークシステムを通じたペーパーレス化の推進

●クールビズ・ウォームビス実施による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●超過労働時間の削減

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●女性の管理職、役員への積極登用

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

社会貢献・地域貢献

【具体的な取組】

コンプライアンス

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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有限会社　赤羽

代表取締役　赤羽　純子 

当社は、地域密着企業として地域に根付いた活動を大切にし、持続可能な社会の実

現に向け、SDGsの目標達成を目指してまいります。

有限会社　赤羽


