
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●職業体験の企画・実施

●地元人材の積極的な雇用推進

●地域のスポーツ振興、商工会イベントへの参加・協賛

●建設業協力会のボランティア活動への参加

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●汚職・贈収賄行為に関する研修の実施

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●ハイブリッドカー・電気自動車の導入

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●建設業に関わる資格取得費用の全額補助

●超過労働時間の削減

●従業員の健康診断実施100%

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修等）の実施

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

カーボンニュートラルへの取り組み

【具体的な取組】

働きがい

2024年9月26日

有限会社　青木組

代表取締役社長　青木 繁 

当社は、土木工事業を通じ、地域経済に貢献することをモットーに、地域活性化に貢

献し、地元さくら市の持続的な成長に貢献するなかで、持続可能な社会の実現に向け

た積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　青木組


