
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施

●SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

●地域の特色を生かしたイベント企画

●地域住民、福祉施設を対象としたイベント企画・協賛

●地域のボランティア、イベントへの参加・協賛

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●女性の採用数・割合の目標設定

●パートタイム労働者等から正社員への転換制度の整備

●女性活躍優良企業の認定（えるぼし認定等）取得

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

【具体的な取組】

ESG/SDGsの取組みの表明

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

女性活躍の推進

2024年9月26日

ナレイ　プアイリマ　オカウイホオヘノ　幸子 

当社は、フラダンスを通じてただ踊るだけでなく、コミュニティを大切にし、一緒に成長して

いく場となることを目指し、He　puko a kani anoa(小さな珊瑚はやがて大地に成長

していく）のように、皆さんと共にフラダンスの世界を築き、持続可能な社会の実現に向

けた積極的な取組みを行ってまいります。

イリマ　サチコ　フラ　スタジオ


