
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

●リスク管理の推進

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

一体感のある経営をめざして、社員の声を積極的に収集し、改善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

●コンプライアンスやハラスメントに関する相談・通報窓口の設置

●社員との定期的な対話

●社員満足度調査の実施

●社員提案制度、報奨制度の推進

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●脱フロン・低炭素型自然冷媒機導入

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払等）

●働き方に関する社内委員会の設置

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過重労働、長時間労働に関して、社員全員の共通課題と認識し、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

社内の声の把握

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

労働時間の是正
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当社は、冷凍・冷蔵・食品輸送のエキスパートを目指すなかで、「物流の安定は心の安

定」の経営方針の基、物流サービスの提供により地域社会に貢献し、SDGｓ目標達

成に向け積極的に取り組んで参ります。
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