
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施

●SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

地域社会の一員として、地域・社会への貢献活動を積極的に行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

●会社ホームページやSNSで社外へ発信

●社内報で発信

●地域の新聞・広告媒体等で発信

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払等）

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過重労働、長時間労働に関して、社員全員の共通課題と認識し、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

【具体的な取組】

ESG/SDGsの取組みの表明

【具体的な取組】

社会・地域活動の情報発信の推進

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

労働時間の是正
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代表取締役　川堀　拓巳 

弊社は、美容室とカフェを通して一人一人のお客様へライフスタイルに合わせたスタイル

を提案し、「お客様が喜んでいただけるように」を目標に日々努力しております。お客様

に満足していただけるサービスの提供を通じて持続可能な社会の実現を目指してまいり

ます。
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