
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●弁護士等の外部専門家との連携

●新規法令に関する外部研修への参加

●法務・コンプライアンス担当の設置

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●社内の規程・方針の見直し（同一労働同一賃金設定等）

●採用に関する見直し（採用者数、給与や手当に関する格差の是正等）

●職員との定期的な対話

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

様々な格差をなくし、すべての職員が働きやすい職場をつくるため、職員との活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

法令情報管理の徹底

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

働きやすい職場
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宇都宮東部クリニック

院長　鈴木　武志 

当院は、生活習慣病があっても長生きしていただくことを目標に、患者さま個々に合った

きめ細かい生活習慣病の改善指導・生活指導を行うことで、持続可能な社会の実現

に向けた積極的な取組を行ってまいります。

宇都宮東部クリニック


