
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●行政のSDGs登録制度への参画

●SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●弁護士等の外部専門家との連携

●法務・コンプライアンス担当の設置

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性管理職登用の目標設定

●女性活躍優良企業の認定（えるぼし認定等）取得

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

【具体的な取組】

ESG/SDGsの取組みの表明

【具体的な取組】

法令情報管理の徹底

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

女性活躍の推進
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代表取締役　宇梶　梨香 

弊社は、不動産賃貸業を通じて地域社会に貢献し、信頼され、持続的に発展し続け

る企業を目指していき、自社の発展とともに持続可能な社会の実現に向けて積極的な

取り組みを行ってまいります。

株式会社　エレファン


