
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●工事の安全に関する方針・目標等の制定

●施工における安全確保体制・手順の整備

●不具合発生時の対応体制・手順の整備

●災害対策工事・復旧工事への積極対応

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

●汚職・贈収賄の禁止に関する社内規定の整備

●不正競争・取引の禁止に関する社内規定の整備

●コンプライアンス体制の整備

●自社や協力会社共通の倫理規定策定

●廃棄物削減やリサイクルの促進

●LED証明等省エネに貢献する設備の導入

●水使用量・排水量の削減

●工事で出た廃材のリサイクル実施

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

●社内の規程・方針の見直し（性別や障がい等）

●採用条件等の見直し（適切な採用者男女比率等）

●ハラスメント禁止に関する社内規定の整備・充実

●社員の健康維持に関する取り組みの充実

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

顧客ニーズの把握

【具体的な取組】

コンプライアンス

【具体的な取組】

環境問題の認識・理解の推進

【具体的な取組】

多様な人材活用
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代表取締役　坂堂　貞 

当社はお客様の未来の為に、高品質な施工を提供し、お客様と共に幸せの頂点を目

指します。国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGｓ）に賛同し、積極的な取

り組みを通じて、持続可能な社会の実現に貢献して参ります。

株式会社　アクレス


