
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●危機管理体制の整備、対応フローの制定

●対応方法の社内共有

●社内事故・不祥事に関する研修の実施

ステークホルダーの利益を守るため、社内で事故や不祥事を未然に防止するとともに、万一発生時の誠実な対応を心がけま

す。

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配慮した手段を選択します。

●シェアカー・シェアサイクルの利用促進

●リモート会議の推進による、出張・営業訪問に伴うCO2排出量の削減

●モーダルシフトの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化

（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●働き方に関する社内委員会の設置

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、社員全員の共通課題と認識し、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

【具体的な取組】

事故・不祥事への対応

【具体的な取組】

移動・輸送における環境配慮の推進

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

労働時間の是正
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有限会社　岡崎商店

代表取締役　渡邊　俊典 

当社は、日光のお土産を主体とした卸売業者として、多くの人に日光を思い出してもら

えるよう安定した商品提供を行っていくことをモットーに、環境に配慮し働きやすい職場

であり続けるなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいり

ます。

有限会社　岡崎商店


