
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●地元コミュニティとの交流会

●雇用マッチングイベントへの参加

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

社外の特許権や著作権に抵触しないように、製品・サービスの開発・提供に努めます。

●著作権ガイドラインの作成・周知

●社内専門家の育成

●外部専門家との連携

●知的財産権に関する研修の実施

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●テレワークの導入

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

知的財産の保護

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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株式会社　AMU冷熱

代表取締役社長　田沼　克之 

当社は、業界での当社の技術力によって新しい時代（新しいものを生み出す）への貢

献をすることをモットーに、日本全国～海外まで迅速な製造販売を対応可能とするな

かで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　AMU冷熱


