
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

●リスク管理の推進

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

●コンプライアンス委員会やワーキンググループ等の立上げ

●コンプライアンスマニュアル（従業員の行動基準等）を作成・周知

●コンプライアンスに関する研修の実施

●内部監査・モニタリングの実施

●取組みの担当部署、担当者の設置

●環境活動に関するPDCA（目標・実行・チェック・改善）の仕組みを構築

●ISO14001やエコアクション21等の認証取得

未来の地球環境を守るため、環境活動および社内体制の継続的改善に努めます。

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修等）の実施

●安全衛生に関する協議会への参加

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

コンプライアンス

【具体的な取組】

環境マネジメントシステムの構築

【具体的な取組】

安全衛生

2024年3月17日

エフテックコム　株式会社

代表取締役　福田　浩司 

当社は、当たり前を当たり前だと思わない、常識を常識だと思わない精神で顧客目線

に立ち、競合他社では実現出来ない価格以上のソリューションをお客様へ提供すること

で、10年の歴史から未来の10年へ多岐に渡るサービスの展開を目指すなかで、持続

可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

エフテックコム　株式会社


