
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

・規程・方針にデータの偽装・改ざん、技術の盗用等を禁止する旨を定める。

・不正競争行為に関する研修の実施

従業員全員が、不正競争行為について理解をし、該当する行為が行われないように防止活動に努めます。

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

・廃棄製品を回収し、原材料として再利用

・製品・サービスの環境に配慮した企画開発・設計基準の設定

・廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

・中古車の売買により廃棄物削減につなげる。

・廃棄物の管理体制の強化（廃棄物管理責任者の選任等）

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

・社内の規程方針の見直し（多様性を尊重した差別の撤廃）

・採用条件等の見直し（適切な雇用比率）

・社内教育を通じた周知

・外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

不正競争行為の禁止

【具体的な取組】

環境配慮型サービス・製品の提供

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

多様な人材活用
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代表　サジツト　ランガナ 

当社は経済活動の中で働く車の中古車販売事業を通じて車両の再利用を推進し、

資源の有効活用及び環境負荷の低減に取り組みます。加えて従業員が安心して働

ける職場環境の整備と法令順守を徹底し、持続可能な社会の実現を目指して参りま

す。
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