
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

・規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

・ポスターや社内報による普及啓発活動

・飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

・現場ルール順守し、従業員安全の管理徹底

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

・工場現場で発生するＣＯ２排出量の削減

・LED化の推進

・クールビズ・ウォームビズの積極推進

・廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

・ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

・ペーパーレス化の推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

・産前・産後休業・育児休業制度の整備

・各種休暇を取得しやすい風土づくり

・ノー残業デー・有給取得推進日の設置

・超過労働時間の削減

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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代表取締役　國分　勉 

当社は内装工事業を通じて、安全で快適な居住・就業空間の提供に努めるとともに、

各プロジェクトの特性やニーズに応じた最適なソリューションを提供します。また、環境負

荷の低減と地域社会への貢献を両立しながら、持続可能な社会の実現に貢献してま

いります。
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