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令和７年１月２９日 

お 客 さ ま へ 

 株 式 会 社  栃 木 銀 行 

取締役頭取  仲田 裕之 

 

ビジネスカジュアルの導入について 

 

 株式会社栃木銀行（取締役頭取 仲田 裕之）は、職員の自主性の向上を推進するため、令和７

年４月１日より全役職員を対象としてビジネスカジュアルを導入しますので、下記の通りお知ら

せいたします。また、試行期間として、令和７年２月１日より全役職員を対象に、毎週金曜日を

「ビジカジ※１Ｄａｙ」といたします。 

なお、ビジネスカジュアル導入に伴い、制服を廃止※２し、ジェンダー平等やダイバーシティを

推進してまいります。 

 ※１ ビジカジ：ビジネスカジュアルの略称 

 ※２ 令和７年４月１日から令和８年３月３１日は移行期間といたします。 

 

記 

１．導入目的 

 （１）組織活性化 

社会環境の変化に対応すべく自主性・判断力・チャレンジ精神を醸成します。 

 （２）ジェンダー平等 

オープンで活力のある組織風土を醸成します。 

 （３）ダイバーシティ 

    多様性を尊重してまいります。 

 

２．概 要 

（１）対 象 者：全役職員 

（２）実施内容：ＴＰＯ（時・場所・場合）に合わせ、ビジネスカジュアルと従来の服装を職

員自らが選択し着用いたします。 

 （３）導入のスケジュール 

試行期間（ビジカジＤａｙ） 令和７年２月１日～令和７年３月３１日 

正式導入日 令和７年４月１日 

 

以  上 


