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2026年 9月 30日 

お 客 さ ま へ 

 株 式 会 社  栃 木 銀 行 

取締役頭取  仲田 裕之 

 

新人事制度の制定について 

 

株式会社栃木銀行（取締役頭取 仲田 裕之）は、2026 年 10 月 1 日より新人事制度を開始いた

しますので、その概要を下記および別紙の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１．制定の趣旨 

昨今、当行内外の経営環境が急速に変化する中、当行が地域で存在感を発揮し、地域に必要  

な銀行として持続可能な経営を推進し、発展していくためには、地域・お客様を起点に考え、行

動する、失敗を恐れない自律型人材を育成することが不可欠です。 

本制度制定により、本年 4 月よりスタートした第 12 次中期経営計画のテーマ「新たな価値の

提供の進化」に職員一人ひとりが挑戦する体制を構築し、また公正な評価と人材育成を通じた働

きがいの向上を図るとともに、経営戦略に基づいた人材戦略の実行を後押しし、地域およびお客

様の持続的な成長と企業価値の向上の両立を実現してまいります。 

 

２．制定の目的 

・納得感ある制度と多様な自律型人材の活躍 

・人材育成・自己研鑚意欲の向上 

 

３．実施予定日 

  2026年 10月 1日 

 

４．制定のポイント 

  別紙のとおり 

 

以  上 
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